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> 会社概要

会 社 名 株式会社PLAN-B

代 表 取 締 役 鳥居本 真徳

設 立 2003年10月

大 阪 オ フ ィ ス 大阪府大阪市西区新町1-28-3 四ツ橋グランスクエア6階

東 京 オ フ ィ ス 東京都品川区東五反田2-5-9 CIRCLES with 島津山 3階

ベ ト ナ ム 拠 点 72 Tran Dang Ninh Dich Vong Ward Cau Giay District Hanoi Vietnam

資 本 金 100,000,000円 2024年12月末時点

従 業 員 数 253名 2025年10月末時点

事 業 内 容
デジタルマーケティング事業・マーケティングDX事業
システム開発事業
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> 会社概要>
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世界中の人々に「！」と「♡」を

テクノロジー ホスピタリティー
T E C H N O L O G Y H O S P I T A L I T Y

×

「！」=「技術力」 「♡」=「人材力」

私たちは、不可能を可能にするテクノロジーの力と、顧客満足を徹底的に追求する

ホスピタリティの両輪を融合させて常に顧客の期待を超えるサービスを提供いたします。

想像力の限りを尽くして様々な市場の課題を解決し驚きと感動をつくってまいります。
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Product

Consulting

Philosophy

理念を軸とした、ハイタッチなコンサルティング事業

コンサル事業で培ったナレッジを標準化した、SaaS事業

PLAN-Bグループの根幹となる理念・信条

「最高の選択肢である」ことが、PLAN-Bの存在意義。
テクノロジーとホスピタリティを武器に、
各業界の「顧客満足の基準」となることを目指し、
連続的に事業を作っています。
PLAN-Bの強みの源泉こそが、この理念となります。

創業事業であるSEO領域をはじめ、デジタルマーケティング全般で
のコンサルティングや、DXやAI推進においてもSIサービスなどの形
で、上流の戦略から実行までサポート。
単なる「運用代行」や「開発」ではなく、真の「パートナー」とし
て、貴社のビジネスの支援をさせていただきます。

デジタルマーケティングにおけるコンサルティング事業で培っ
たナレッジ／ノウハウをツールに落とし込み、低単価×高品質
でマーケティングインハウスをサポート。現在はSEOとインフ
ルエンサーマーケティングのインハウス支援ツールを提供中。

P L A N - Bグループの根幹となる「顧客志向」という理念・信条をベースに
コンサルティング事業とD X事業を展開しています。

また提供S a a Sに関しては、自社でのシステム開発を行っております。

PLAN-B
LAB
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> “IT / DX / AI”推進における、よくあるお悩み>

これまでお客様よりいただいた課題をまとめると、

上記のように分類されます。

上流人材の不足

This material is created by PLAN-B Group. 6

“IT / DX / AI”推進における、よくある課題

ハード面 ソフト面

上流から任せられる人が

社内にいない

マネジメントコストが高い

ベンダー数過多などにより

マネジメントコストが高い

ベンダーロック

ベンダーロックにより、

DXやAI推進がなかなか

前進しない

DX方針の策定が困難

DXやAI推進のビジョンや

戦略をどのように策定すれ

ばよいかわからない

技術キャッチアップ

が困難

DXやAI推進を進めようと

しても技術のキャッチアッ

プに時間がかかる

成果物が不満足

納品されたシステムが

イメージと異なる

変化にネガティブな

組織

変化にネガティブな人が多

く、AI/DX推進がうまく進

まない

エンジニア選定が

難しい

自社でよいエンジニアを

選定できない

“IT / DX / AI”推進において、以下のようなお悩みはございませんでしょうか



> “IT / DX / AI”推進における、よくあるお悩み

実際のお客様のお悩み事例
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不動産開発業界：事業担当者 A様

・必要なスキルを持ったエンジニアを必要な工数、

期間で契約をしたい。

・プロジェクト管理など間接工数を減らしたい。

情報通信業界：社内システム担当 S様

・ユーザの要望や他部署からのヒアリングの

説明を行ってほしい。

・他部署への推進体制を構築し、推進してほしい。

総合重工業業界：DX推進担当 K様

・AI/DXに関する戦略を描くサポートをしてほしい。

・経営層へのDXやAIに関する説明資料の作成に伴う

サポートをしてほしい。

・システム予算が少なく予算取りのサポートをしてほしい。

中古車販売業界：社内システム担当 E様

  ・既存のレガシーシステムの保守を行ってほしい。

・ベンダーロックにより、一部のシステムの仕様を

明確化してほしい。
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> “PLAN-B LAB”について
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PLAN-B LABが提供できる体制
PLAN-B LABでは、お客様に合わせた最適なQ/C/Dでチームを組成し、

アウトプットすることが可能です。

PLAN-B
LAB

PLAN-B自社開発チーム

自社プロダクトの開発を中心に
経験豊富なメンバーが在籍

日本 パートナー会社

これまで取り組みを行ってきた
企業様から厳選

ベトナム パートナー会社

これまで取り組みを行ってきた
企業様から厳選

人員投入

お客様（貴社） 弊社

タスク依頼

アウトプット

・人員投入
・ノウハウ共有

外部パートナー



> “PLAN-B LAB”について>
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PLAN-B
LAB

強み① 強み② 強み③

社内/社外を跨いだ
品質担保の仕組み構築

AIエンジニア

フルスタックエンジニア

QAエンジニア

PM

コンサルタント

品質担保するため、AIでの制御やプロ

ジェクトルール策定することにより、

開発者による品質のばらつきを削減

これまでの自社開発の背景から、優秀な

協働パートナーやスペシャリストの確保

と、最先端技術を取り入れられている

自社内の開発チームとして、自社のSaaS

開発を中心に豊富な実績があり、その

チームがもつノウハウとの連携も可能

協働パートナー/
スペシャリストの確保

実績豊富な
内製開発部隊との連携

PLAN-B LABとしての強み
これまで自社で構築してきた仕組み・体制を最大限活用した、

PLAN-B LABの強みとしては以下になります。

AIツール例

PJ管理

ツール例



> “PLAN-B LAB”について

This material is created by PLAN-B Group. 1 1

PLAN-B LABの提供内容
PLAN-B LABは貴社が抱える課題に対して、いわゆる上流から下流まで一気通貫で、

もしくは部分的にもご支援することが可能です。

IT戦略分析策定

業務課題
分析/整理

RFP作成

DX戦略検討

プロセス
分析/整理

AI戦略検討

システム
企画/計画

R&D(A I、技術検証 )

社内研修

コンサルティング
Consulting

要件定義
プロジェクト
マネジメント

開発

開発
Development

システム保守 保守開発

保守
Maintenance

PLAN-B LAB

ベンダ/
パッケージ選定

設計

(基本/詳細 )
テスト

技術選定
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弊社サービスが効果的なケース① 弊社提供のサービスが効果的なケース例は以下になります。

現状 課題 ニーズ

業務システム

刷新

システム刷新

・従業員100~1,000名規模

・既存システムの老朽化

・デジタル化への遅れを実感

・レガシーシステムからの脱却

・限られた予算と人材

・業務継続性の確保

・段階的な移行戦略

・コストパフォーマンス

・信頼できる開発パートナー

現状 課題 ニーズ

・創業~5年以内の成長企業

・自社SaaSの市場投入を目指す

・スピード重視

・開発リソースの不足

・技術選定の不確実性

・スケーラビリティの確保

・迅速な開発サイクル

・モダンな技術スタック

・柔軟な契約形態

SaaS開発

新規開発
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弊社サービスが効果的なケース② 弊社提供のサービスが効果的なケース例は以下になります。

現状 課題 ニーズ

保守運用

・既存システムの維持管理が必要

・社内エンジニアの不足

・安定運用を最優先

・属人化したシステム

・ドキュメント不足

・緊急対応の必要性

・安定した保守体制

・迅速な障害対応

・長期的なパートナーシップ

現状 課題 ニーズ

・従業員1,000人以上

・DX推進中

・内製開発力の強化が目標

・社内開発体制の構築

・技術力の底上げ

・ノウハウの蓄積

・技術指導/トレーニング

・開発プロセスの整備支援

・段階的な移行支援

内製化推進

内製化支援

システム

保守
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PoC

小規模

業務改善

“PLAN-B LAB”について
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弊社サービスが効果的なケース③ 弊社提供のサービスが効果的なケース例は以下になります。

現状 課題 ニーズ

事業検証

・新規事業/サービスの立ち上げ

・仮説検証フェーズ

・小規模/短期間でのPoC

・限られた予算と期間

・不確実性の高さ

・迅速な方向転換の必要性

・MVP開発

・柔軟なスコープ調整

・低リスク、低コスト

現状 課題 ニーズ

・部分的な業務効率化

・スモールスタート志向

・成功体験の積み重ね

・手作業の多い業務

・属人化した業務フロー

・データ分析/重複入力

・部分的な自動化

・拡張可能な設計

・即効性のある改善
効率化



> 目次

INDEX

01 会社概要

02 “IT / DX / AI”推進における、よくあるお悩み

03 “PLAN-B LAB”について

04 料金体系/契約形態/ご利用までの流れ

05 Appendix

This material is created by PLAN-B Group. 1 5



> 料金体系/契約形態/ご利用までの流れ

This material is created by PLAN-B Group. 1 6

料金体系 柔軟な料金体系で、お客様の個別のご要望に可能な限りお答えします。

必要最小限 (0.2人月～)から、ご支援可能

小規模なタスクから大規模プロジェクトまでご支援可能

各ポジションで工数を細かく調整可能

プロジェクトの進行に応じて柔軟にリソース配分(※1)

短期間のスポット対応も可能(1か月～2か月)

※1 工数変更や技術スタックの変更については、原則2か月前通知となります。
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料金体系 柔軟な料金体系で、お客様の個別のご要望に可能な限りお答えします。

人月 × 単価 ＝ ご請求金額

シンプルでわかりやすい料金体系

プロジェクトの規模や期間や予算に応じて、

必要な工数と専門性を柔軟に組み合わせることが可能です。
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料金体系

ポジション 単価(1人月) 特長

テックリード ¥1,400,000
プロジェクト管理、技術戦略、

アーキテクチャ

スペシャリスト ¥1,200,000 専門領域の深い知識・経験

エンジニア ¥500,000 実装・開発業務全般

プロジェクト内容と期間、またご予算に合わせて、

各ポジションのエンジニア工数は弊社から最適な工数をご提案いたします。

柔軟な料金体系で、お客様の個別のご要望に可能な限りお答えします。
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プロジェクト例

Sample1.

小規模プロジェクト 中規模プロジェクト

■テックリード：

0.2人月 × ¥1,400,000 = ¥280,000

■エンジニア：

1.2人月 × ¥500,000 = ¥600,000

合計 880,000 円/月

■テックリード：

0.5人月 × ¥1,400,000 = ¥700,000

■スペシャリスト：

1.0人月 × ¥1,200,000 = ¥1,200,000

■エンジニア：

1.5人月 × ¥500,000 = ¥750,000

合計 2,650,000 円/月

Sample2. Sample3.

大規模プロジェクト

■テックリード：

1人月 × ¥1,400,000 = ¥1,400,000

■スペシャリスト：

2人月 × ¥1,200,000 = ¥2,400,000

■エンジニア：

5人月 × ¥500,000 = ¥2,500,000

合計 6,300,000 円/月

下記は参考例です。実際のプロジェクトに応じて最適なチームをご提案いたします。
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契約形態

ポジション 派遣 SES PLAN-B LAB 請負

契約形態 派遣 準委任契約 準委任契約 請負契約

支援開始
要求が決まって
いなくてもOK

要求が決まって
いなくてもOK

要求が決まって
いなくてもOK

要求を決める
必要がある

仕様変更 随時可能 随時可能 随時可能
追加費用が
かかる

可能性がある

業務内容の変更
人員が対応可能
な場合はOK

人員が対応可能
な場合はOK

アサイン可能な
場合は

契約変更なし

納品物から変更
する場合は
追加費用

成果物の確認 随時可能 随時可能 随時可能
開発終盤
まで不可

開発体制
契約期間で
変更可能

契約期間で
変更可能

1か月単位で
契約を柔軟に
変更可能

請け負った
開発規模に

必要な体制構築

人員調達難易度
高

※正社員のみ

中
※再委託も
含め可能

低
※再委託も
含め可能

低
※再委託も
含め可能

おすすめ条件 社員が実施する業務 エンジニア ラボ開発 リプレース案件

DX支援、システム開発の支援時のご契約形態になります。弊社では基本的には、

チーム形式でのご契約をおすすめしております。

〇 〇 〇 ×

〇 〇 〇

△ △ 〇 ×

△

〇 〇 〇 ×

△ △ 〇 ×

× △ 〇 〇
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以下のような流れでプロジェクトスタートまで進めさせていただきます。

また、下部に記載の条件についても事前にご確認ください。
ご利用までの流れ

ヒアリング

課題や問題のヒアリング

いたします。

お見積り

ヒアリングした内容を基に

適切な体制を含め、

ご提案/お見積りいたします。

ご発注

提案内容にご納得いただけました

らご発注をお願いいたします。

ご支援開始

体制構築を行い、弊社体制で

最大限ご支援するためキックオフ

を最初に実施させていただきます。

・業務委託（準委任契約）でのご契約と致します。

・稼働時間幅については、1人月140時間～180時間となり、
超過/控除の場合は契約条件に応じて精算となります。

・支払条件については、サイト30日（月末締め、翌月末払い）となります。

・毎月末日に、検収書をお送りいたします。

・夜間保守対応については原則対応しておりません。
※バージョンアップなどの一時的な夜間対応については、要相談

・ネットワークやツール類の環境につきましては、原則お客様指定に準じます。

・開発PC1台あたり、月額2万円で弊社にて準備することも可能です(Mac、

Windows)

・ご支援は原則リモートワークとなります

前提条件/契約条件
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IT/DX人材不足についての

課題などはありますか?
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IT人材需給について

引用) 経済産業省 |ＩＴ人材育成の状況等について

https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/daiyoji_sangyo_skill/pdf/001_s03_00.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/daiyoji_sangyo_skill/pdf/001_s03_00.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/daiyoji_sangyo_skill/pdf/001_s03_00.pdf?utm_source=chatgpt.com
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引用)株式会社エーピーコミュニケーションズ | 【IT人材550名に聞いた仕事内容や人材不足に関する実態調査】

IT人材需給について

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
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IT/DX人材不足に対して

どのような取り組みを行っていますか?



> Appendix

This material is created by PLAN-B Group. 2 7

IT人材不足への対策について

引用)株式会社エーピーコミュニケーションズ | 【IT人材550名に聞いた仕事内容や人材不足に関する実態調査】

多くの方が取り組まれている対策を、

ご支援可能です。

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000002508.html?utm_source=chatgpt.com
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Fin
ご確認いただき、誠にありがとうございます。

〒550-0013

大阪市西区新町 1-28-3 四ツ橋グランスクエア 6階

電話番号：06-6578-5558 FAX 番号：06-6578-5568

〒141-0022

東京都品川区東五反田2-5-9 CIRCLES with 島津山 3階

電話番号 03-3446-7577 FAX番号 03-3446-7578

TOKYO

OSAKA
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